AMOSTRA GRATUITA

SEGURANCA

NR 01 - DisposicOes gerais e gerenciamento de riscos

Esta € uma aula completa, exatamente como esta no material.
Uma aula por item do edital: teoria enxuta, tabelas e esquemas,

e questdes CESGRANRIO comentadas uma a uma.

Material completo desta area: engenhariadaaprovacao.com.br/materiais/transpetro-2026/seguranca

Uso individual. Material independente.
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Como usar este material

Esta aula transforma a NR 1 em uma sequéncia de decisdes. O objetivo ndo é decorar frases soltas,
mas reconhecer quem age, em que momento e qual documento registra a agao.

Passo Como estudar

1 Leia os Blocos 1 a 4 para fixar aplicagéo, sujeitos, conceitos e responsabilidades.

2 Percorra os Blocos 5 a 8 como um fluxo: levantar, identificar, avaliar, classificar, controlar e acompanhar.
3 Use os Blocos 9 e 10 para dominar documentos, treinamentos e dispensas.

4 Responda as perguntas de revisao e sé entédo faca a bateria sem consultar o gabarito.

A REGRA QUE REGE A MATERIA

Perigo é identificado; risco é avaliado. A classificagdo do risco decide a prioridade, e o plano de agéo
transforma essa decisdo em medida, prazo, acompanhamento e resultado.

O que a banca cobra nesta aula

A contagem tematica abaixo considera 188 questdes de banca comentadas, sem duplicar as listas finais e sem contar
questdes sem banca identificada. Cada questao foi atribuida ao assunto principal, embora algumas combinem mais de uma
regra.

# Assunto Questées Peso O que é exigido

1 GRO, PGR e documentagao 43 Muito alto Distinguir processo e programa; conteido minimo;
responsabilidade e disponibilidade.

2 Identificagéo, avaliagao, 37 Muito alto Verbos corretos, critérios de probabilidade e
classificagéo e reviséo severidade e gatilhos de reviséo.

3  Medidas de prevencéo, plano, 35 Muito alto Hierarquia, controle, eficacia, analise multicausal e
acidentes e emergéncia resposta a emergéncias.

4  Conceitos e agentes 24 Alto Perigo versus risco; agentes fisicos, quimicos e

biolégicos; locais de trabalho.

5 Capacitagao e treinamento 14 Alto Inicial, periédico, eventual, certificado e
aproveitamento.

6 Direitos, deveres, informacéo e 13 Alto Responsabilidades do empregador e trabalhador e
recusa risco grave e iminente.

7  Aplicagao, classificagao das 8 Médio Abrangéncia, prevaléncia e distin¢cdo entre 6rgao
NRs e competéncias nacional, regional e AFT.

8 MEI, ME, EPP e PCMSO 5 Médio Critérios diferentes para dispensa de PGR e

PCMSO.

9 Contratante e contratada 4 Médio Troca de informacgdes, inventario e agbes integradas.

1  Assédio e fatores psicossociais 5 Médio Dever da organizagao, prazo anual e controles na

0 fonte.

1 - Arquitetura da NR 1

N
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Este bloco serve para saber quando a NR 1 se aplica e qual norma prevalece quando duas regras
alcancam a mesma situacao.

Classe O que regula Exemplos e regra de prevaléncia

Geral Aspectos da relagao de trabalho sem depender NR 1, 3,4,5,7,9, 17 e 28. E subsidiaria diante
de atividade, instalagcao, equipamento ou setor de norma especial ou setorial.
especifico.

Especial Execugao do trabalho conforme atividade, Ex.: NR 6, 10, 12, 13, 15, 16 e 35. Prevalece
instalagdo ou equipamento, sem vinculo com sobre norma geral.

setor econdmico especifico.

Setorial Execucgao do trabalho em setor ou atividade Ex.: NR 18, 22, 29, 30, 31, 32 e 37. Prevalece
econdmica determinada. sobre normas especial e geral.

ORDEM DE PREVALENCIA

Norma setorial > norma especial > norma geral. A NR 1 completa as demais somente onde ndo houver
conflito.

O campo obrigatorio alcanga organizagbes e 6rgaos publicos da administragéo direta e indireta, além dos
Poderes Legislativo, Judiciario e Ministério Publico, quando tenham empregados regidos pela CLT. Outras
relagdes juridicas também podem ser alcangadas quando a lei assim determinar, como ocorre com estagio e
trabalho avulso.

Cumprir as NRs nado dispensa codigos de obras, regulamentos sanitarios estaduais ou municipais,
convengbes e acordos coletivos. O descumprimento sujeita a organizagdo as penalidades da legislagdo
pertinente.

2 - Competéncias: quem promove, executa, autua e
pune

Este bloco serve para impedir a troca de atribuicdes entre 6rgdo nacional, 6rgaos regionais e
Auditor-Fiscal do Trabalho.

Ator Verbos e competéncias

STRAB, por meio da SIT Formula e propde diretrizes; supervisiona; promove a CANPAT; coordena e fiscaliza o
PAT; promove a fiscalizagao nacional; participa da PNSST; conhece recursos em ultima
instancia.

SIT e 6rgaos regionais Executam a fiscalizagéo e as atividades da CANPAT e do PAT, nos limites de

competéncia.
Auditor-Fiscal do Trabalho Fiscaliza, notifica e lavra auto de infragdo. A autuagéo nao € a imposi¢ao da multa.
Autoridade regional Impde a penalidade pelo descumprimento dos preceitos de SST.

PAR QUE A BANCA TROCA

Orgao nacional promove e coordena; 6rgdos regionais executam. O AFT autua; a autoridade regional imp&e
a penalidade.

3 - Conceitos que decidem a questao

Este bloco serve para reconhecer o termo exato mesmo quando o enunciado troca uma palavra
aparentemente inocente.
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Termo Definigao fechada Contraexemplo tipico

Perigo ou fator de Elemento ou situagao com potencial de causar lesao ou N&o é a combinagéo de

risco agravo a saude. probabilidade e severidade.
Risco ocupacional Combinagao da probabilidade de ocorrer lesdo ou N&o é apenas a fonte perigosa.

agravo com a severidade dessa consequéncia.

Evento perigoso Ocorréncia ou acontecimento com potencial de causar N&o exige que o dano ja tenha
lesdo ou agravo. ocorrido.

Prevencgéao Medidas tomadas ou previstas em todas as fases para N&o se limita a EPI nem a acao
evitar, eliminar, minimizar ou controlar riscos. posterior ao acidente.

NIVEL DE RISCO = PROBABILIDADE DA LESAO OU AGRAVO x SEVERIDADE DA
LESAO OU AGRAVO
USE PARA AVALIAR CADA RISCO; NAO MULTIPLIQUE 'PERIGO' POR 'FREQUENCIA' COMO DEFINIGAO NORMATIVA

Agente Marca inconfundivel Exemplos e cuidado
Fisico Forma de energia, conforme natureza, Ruido, vibragao, pressdo anormal, temperaturas
intensidade e exposicao. extremas e radiagdes. Umidade nao é forma de
energia.
Quimico Substancia quimica ou mistura, conforme Silica, tolueno, cadmio e acido sulfurico. Poeira,
natureza, concentragdo e exposigao. fumo, névoa, gas e vapor séo formas de
dispersao.
Biologico Microrganismo, parasita ou material originado de  Bactéria, virus, fungo, prion e parasita.
organismo.

Canteiro de obra é area fixa e temporaria; frente de trabalho € mével e temporaria; estabelecimento pode ser
publico ou privado, edificado ou ndo, moével ou imovel, proprio ou de terceiros, com atividade temporaria ou
permanente; setor de servigo € a menor unidade administrativa ou operacional do estabelecimento.

4 - Direitos, deveres, assédio, informacao e recusa

Este bloco serve para separar obriga¢des da organizagéo das condutas exigidas do trabalhador.

Cumprir e fazer cumprir as regras de SST. Cumprir as regras e as ordens de servico.

Informar riscos, medidas, avaliagdbes ambientais e Submeter-se aos exames previstos nas NRs, sem arcar
resultados dos exames do proprio trabalhador. com o custo.

Elaborar ordens de servigo e permitir o acompanhamento Colaborar com a organizagéo na aplicagédo das NRs.

da fiscalizagdo de SST por representantes dos
trabalhadores.

Definir procedimentos para acidente ou doenga, incluindo Usar o EPI fornecido. A recusa injustificada as quatro
analise das causas; disponibilizar informacdes a inspegao. obrigagbes constitui ato faltoso.

DIREITO DE RECUSA

Diante de risco grave e iminente, percebido por motivos razoaveis, o trabalhador pode interromper a
atividade e deve informar imediatamente o superior. O retorno s6 pode ser exigido apoés medidas corretivas;
o trabalhador deve ser protegido de consequéncias injustificadas.

Na admissao e na mudanga de fungao que altere o risco, o trabalhador recebe informagdes sobre riscos
existentes ou possiveis, meios de prevencgéo e controle, medidas adotadas, emergéncia e direito de recusa. A

H

TRANSPETRO - Nivel médio - Enfase 17: Seguranga



O ENGENHARIA DA APROVAGAO Normas Regulamentadoras - Aula 01

comunicagao pode ocorrer em treinamento, dialogo de seguranca ou documento fisico ou eletrénico.

Organizacgbes obrigadas a constituir CIPA devem inserir regras de conduta contra assédio e violéncia, criar
procedimento de denuncia com anonimato e realizar, no minimo a cada 12 meses, capacitagdo e
sensibilizagao para todos os niveis hierarquicos. A obrigagéo é da organizagéo, néo da CIPA.

5 - GRO e PGR: processo, programa e participacao

Este bloco serve para enxergar o gerenciamento como ciclo permanente e o PGR como sua
materializagao documental.

Elemento O que é Regra de prova
GRO Processo continuo e sistematico de identificagéo Busca locais seguros e saudaveis,
de perigos, avaliagao e controle de riscos. prevencao de lesdes e melhoria do

desempenho em SST.

PGR Conjunto coordenado de agdes formalmente Deve existir por estabelecimento; pode ser
documentado. organizado por unidade operacional, setor
ou atividade.
Sistema de gestdo  Pode atender ao GRO/PGR. So6 vale se cumprir a NR 1 e os demais
dispositivos legais; certificagdo ndo elimina
obrigagdes.

A organizagédo deve, nesta ordem logica: evitar ou eliminar perigos; identificar perigos e possiveis danos;
avaliar riscos e indicar o nivel; classificar riscos; implementar medidas segundo a prioridade normativa; e
acompanhar o controle. Deve consultar a percepgao dos trabalhadores, comunicar inventario e plano de agao
e melhorar continuamente o desempenho.

RISCOS ABRANGIDOS

O GRO alcanga agentes fisicos, quimicos e biolégicos, riscos de acidentes e fatores ergonémicos, inclusive
fatores psicossociais relacionados ao trabalho.

Quando varias organizagdes trabalham simultaneamente no mesmo local, executam acdes integradas.
Contratante e contratada informam reciprocamente os riscos sob sua gestao que possam impactar a outra. A
contratada fornece o inventario especifico de suas atividades. Se houver interacao de atividades, as medidas
sao definidas em conjunto, sob coordenagao da contratante.

6 - Levantamento preliminar e identificagcao de
perigos

Este bloco serve para escolher entre agir imediatamente e aprofundar a analise.

Etapa Quando e para qué Saida
Levantamento Antes do funcionamento ou de novas Se o perigo nao puder ser evitado ou
preliminar instalacoes; nas atividades existentes; em eliminado, inicia-se identificacdo e

mudangas e novos processos. Procura evitar avaliagéo. Se o risco evidente ndo puder
ou eliminar perigos e controlar imediatamente  ser controlado de imediato, vai ao

riscos evidentes. inventario e ao plano.

Identificagdo de perigos  Busca, reconhece e descreve perigos, Descri¢éo do perigo e dano possivel; fonte
inclusive externos previsiveis relacionados ao  ou circunstancia; grupo de trabalhadores
trabalho. sujeito ao perigo.

A etapa preliminar pode, a critério da organizagéo, estar incorporada a identificagéo de perigos. A inversao é
falsa: a identificacdo nao é absorvida pelo levantamento preliminar.
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EXEMPLO

Uma serra sem protecéo tem potencial de amputagéo: esse potencial é o perigo. Se um trabalhador opera a
serra, existe exposicéo e o risco deve ser avaliado. A identificagdo registra fonte, lesdo possivel e grupo
exposto.

7 - Avaliacao, gradagao, psicossociais e revisao

Este bloco serve para transformar a exposi¢cao identificada em nivel de risco e decidir quando

reavaliar.
Critério Como graduar
Severidade Magnitude da consequéncia. Havendo mais de uma consequéncia, selecionar

a de maior magnitude; considerar também acidentes de grande magnitude.

Probabilidade - fisicos, quimicos e Comparar o perfil de exposi¢cdo com valores de referéncia ou outros critérios
biolégicos da NR 9 e verificar a eficacia das medidas.
Probabilidade - ergonomia e Considerar exigéncias da atividade, duracéao e intensidade, além da eficacia
psicossociais das medidas.
Probabilidade - acidentes Considerar exposicéo ao perigo e eficacia das medidas implementadas.

Riscos psicossociais sdo fatores das condi¢des e da organizagdo do trabalho: metas inalcangaveis,
sobrecarga, baixa autonomia, conflitos, assédio, ritmo e exigéncia de tempo. A avaliacdo deve examinar as
condi¢des de trabalho, ndo diagnosticar fragilidade individual. Controle primario atua na fonte organizacional
e independe da adesao do trabalhador; treinamento e autocuidado ndo substituem redesenho do trabalho.

REVISAO DA AVALIAGAO

Processo continuo, revisto no maximo a cada 2 anos; em organizagdo com certificagdo em sistema de
gestdo de SST, até 3 anos. Revise antes disso apds medidas para avaliar risco residual, mudancas que
criem ou alterem riscos, ineficacia de controles, acidente ou doenga e mudanca legal.

8 - Classificacao, hierarquia, plano e controle

Este bloco serve para converter o nivel de risco em prioridade executavel.

Ordem Medida Exemplo
1 Eliminar o fator de risco. Retirar a fonte ou evitar que o perigo seja
criado.
2 Protecgao coletiva. Enclausuramento, exaustao, barreira,
intertravamento.
3 Medida administrativa ou organizagao do trabalho. Rodizio, pausa, mudancga de jornada, turno,

procedimento ou leiaute.

4 Protecao individual. EPI adequado ao risco residual; depende de
uso correto e continuo.

A inviabilidade que permite avangar na hierarquia é técnica, néo financeira. Se a protegdo coletiva for
inviavel, insuficiente, estiver em estudo ou implantacédo, ou houver situagdo complementar ou emergencial,
adote primeiro medida administrativa/organizacional e sé depois EPI.
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Instrumento Conteudo indispensavel

Plano de agao Medidas especificas a introduzir, aprimorar ou manter; cronograma; forma de
acompanhamento; afericdo dos resultados. O nimero de trabalhadores afetados eleva
a prioridade.

Acompanhamento Verificar execugao e continuidade, inspecionar locais e equipamentos e monitorar

ambiente e exposic¢des. Corrigir medida ineficaz.

Saude ocupacional Processo preventivo, planejado, sistematico e continuado, conforme classificagcéo dos
riscos e NR 7.

Acidente, doenca e evento Andlise documentada, multicausal, baseada no trabalho real, ambiente, materiais,
perigoso grave organizagéo, dados e fala dos trabalhadores; deve subsidiar revisdo das medidas.
Emergéncia Procedimentos conforme riscos, caracteristicas e circunstancias; prever primeiros

socorros, encaminhamento, abandono e cenérios de grande magnitude.

9 - Documentos, inventario e informacgao digital

Este bloco serve para saber onde cada informacao deve ficar e por quanto tempo.

Documento O que registra

Inventario de riscos Processos, ambientes e atividades; perigos, fontes ou circunstancias; danos possiveis;
grupos expostos; medidas ja implementadas; exposi¢do; monitoramentos de agentes;
avaliagdo ergonémica; avaliagao e classificagdo dos riscos.

Plano de acao Medidas futuras ou mantidas, prazos, acompanhamento e afericdo. Ndo deve conter
acoes genéricas desligadas de riscos identificados.

Inventario e plano sdo o conteddo minimo do PGR. Os documentos sao elaborados sob responsabilidade da
organizagao, datados e assinados; a NR 1 ndo fixa formagao Unica para quem assina, sem prejuizo de
exigéncia especifica de outra NR. Devem permanecer disponiveis a trabalhadores interessados,
representantes, sindicatos e Inspecao do Trabalho.

PRAZO DE GUARDA

O inventario deve estar atualizado e o histérico de atualizagdes deve ser mantido por pelo menos 20 anos,
ou pelo periodo definido em norma especifica.

Documentos podem ser emitidos e armazenados digitalmente com certificado da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Documentos fisicos, inclusive anteriores, podem ser digitalizados com
preservacao de integridade, autenticidade e, quando necessario, confidencialidade. A Inspecao do Trabalho
deve ter acesso amplo e irrestrito.

10 - Capacitacao e treinamento

Este bloco serve para identificar qual treinamento € devido e como aproveitar conteudo anterior sem
perder o registro exigido.

Tipo Quando ocorre

Inicial Antes de o trabalhador iniciar as fungdes ou no prazo que a NR especifica determinar.
Periédico Na periodicidade da NR; se ela nada disser, no prazo definido pelo empregador.
Eventual Mudanca de procedimento, condigdo ou operagéo que altere riscos; acidente grave ou fatal

que indique necessidade; retorno apos afastamento superior a 180 dias.

~
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O treinamento gera certificado com nome e assinatura do trabalhador, conteldo, carga horaria, data, local,
nome e qualificagdo dos instrutores e assinatura do responsavel técnico. O original é disponibilizado ao
trabalhador e uma copia fica na organizagao. O tempo despendido é trabalho efetivo, ainda que a NR 1 ndo
obrigue a realizagédo durante a jornada.

Na mesma organizagao, s6 se aproveita conteudo se conteudo e carga do novo treinamento estiverem no
anterior, o prazo da NR estiver valido ou tiverem passado menos de 2 anos quando n&o houver prazo, e o
responsavel técnico validar. O certificado registra conteido e data; a validade conta do treinamento mais
antigo aproveitado.

Entre organizagdes, a atual pode convalidar ou complementar apds avaliar atividades anteriores e futuras,
conteudo e cargas cumpridos e exigidos e prazo do ultimo treinamento. Mesmo com aproveitamento,
emite-se novo certificado e a periodicidade considera a data mais antiga convalidada ou complementada.
Parte pratica a distancia ou semipresencial s6 € possivel com autorizagao expressa em NR especifica.

11 - Tratamento diferenciado: MEI, ME e EPP

Este bloco serve para ndo misturar os requisitos de dispensa do PGR com os do PCMSO.

Situacao Regra

MEI e PGR O MEI é dispensado de elaborar PGR. A contratante deve inclui-lo nas agdes de
prevencao e no préprio PGR quando ele atuar em suas dependéncias ou local
contratado.

ME/EPP e PGR Graus de risco 1 e 2, sem exposigao a agentes fisicos, quimicos e biolégicos no

levantamento preliminar e com declaracao digital: podem ser dispensadas.

MEI/ME/EPP e PCMSO Graus de risco 1 e 2, com declaragao digital e sem exposigao a agentes fisicos,
quimicos, biolégicos e fatores ergondmicos: podem ser dispensados de elaborar o
programa.

DISPENSA NAO E ISENGAO

A dispensa de documento ndo afasta as demais NRs. Mesmo sem PCMSO, permanecem exames
ocupacionais e emisséo de ASO. A declaragéo € por estabelecimento e é responsabilidade do empregador.

Quadro-sintese

Se o enunciado der... Aplique esta regra

Fonte ou situagdo com potencial de dano Perigo: identificar e descrever fonte/circunstancia, dano possivel e
grupo sujeito.

Probabilidade e gravidade do dano Avaliar o risco e indicar o nivel: probabilidade da lesao x severidade da
lesdo.

Nivel de risco ja determinado Classificar para decidir necessidade, prioridade e plano de agdo.

Protecao coletiva inviavel ou insuficiente Primeiro medida administrativa/organizacional; depois EPI.

Acidente ou doenga relacionada Analisar causas, revisar avaliagao e conferir eficacia das medidas; nao
atribuir causa unica ao comportamento.

Certificagéo em sistema de gestéao Revisao periddica pode chegar a 3 anos, sem afastar gatilhos de
revisdo imediata.

Mudanga com alteragao de riscos Informar o trabalhador e realizar treinamento eventual; revisar a

avaliagéo.

o
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Se o enunciado der... Aplique esta regra

ME/EPP grau 1 ou 2 PGR exige auséncia de fisicos/quimicos/biolégicos; PCMSO acrescenta
auséncia de fatores ergonémicos.

As sete armadilhas da aula

1. Trocar perigo por risco. Perigo tem potencial; risco combina probabilidade e severidade. Cobrado
nas Questoes 03 e 10.

2. Tratar EPI como primeira escolha. EPI é o ultimo nivel da hierarquia. Cobrado na Questao 07.

3. Ler 'dois anos' como espera obrigatoéria. Eventos gatilho antecipam a revisao; certificagdo apenas
amplia o limite periédico para trés anos. Cobrado na Questao 04.

4. Confundir inventario com plano. Inventario registra situagdo e medidas existentes; plano programa
medidas e resultados. Cobrado na Questao 02.

5. Igualar dispensa de PGR e PCMSO. O PCMSO também exige inexisténcia de fatores ergondmicos;
exames e ASO continuam. Cobrado na Questao 06.

6. Trocar eventual por periodico. Mudancga de risco, acidente grave/fatal e retorno apdés mais de 180
dias disparam treinamento eventual. Cobrado na Questéo 08.

7. Atribuir a CIPA a obrigagdo contra assédio. A obrigagdo é da organizagédo obrigada a constitui-la;
as agodes ocorrem ao menos a cada 12 meses. Cobrado na Questao 01.

Antes da prova, responda sem consultar

# Pergunta Bloco
1 Qual é a ordem de prevaléncia entre NR geral, especial e setorial? 1
2 Quem autua e quem impde a penalidade? 2
3 Qual é a diferenga normativa entre perigo e risco? 3
4 Quais informagdes o empregador deve fornecer ao trabalhador? 4
5 Como GRO e PGR se relacionam? 5
6 Quando o levantamento preliminar deve ser realizado? 6
7 Quais critérios graduam probabilidade e severidade? 7
8 Quais eventos antecipam a revisao da avaliagao de riscos? 7
9 Qual é a hierarquia completa das medidas de prevengao? 8
10 O que distingue inventario de riscos de plano de agéo? 9
1 Quando ocorre treinamento eventual e como se conta a validade do aproveitamento? 10
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# Pergunta Bloco

12 Quais requisitos diferenciam a dispensa de PGR da dispensa de PCMSO? 11

Bateria de questoes

Resolva as dez questdes CESGRANRIO sem consultar o nucleo. Os enunciados e as alternativas
foram preservados integralmente.

QUESTAO 01 - CESGRANRIO - CAIXA - 2026

Em uma instituicdo bancaria que € obrigada a constituir a Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e
Assédio (CIPA), o engenheiro de segurancga do trabalho revisava as medidas adotadas para prevenir e
enfrentar situacdes de assédio sexual e outras formas de violéncia no ambiente laboral. Para orientar sua
analise, consultou o disposto na NR 1 - Disposicées Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
que estabelece obrigagdes especificas para organizagdes com CIPA obrigatdria. Considerando-se as
exigéncias da NR 1 aplicaveis a essas organizagdes, uma das medidas que a empresa deve adotar
consiste em:

A) incluir regras de conduta sobre assédio sexual e outras formas de violéncia em suas normas internas,
com ampla divulgagao a todos os empregados.

B) realizar pesquisa anual sobre clima organizacional para avaliar percep¢des dos empregados sobre
assédio e outras formas de violéncia.

C) promover treinamento especifico sobre assédio e outras formas de violéncia restrito aos novos
empregados durante o seu periodo de integracéo.

D) instituir um grupo interno especifico para condugao de investigacdes de assédio e outras formas de
violéncia, independente da CIPA e com autonomia decisdria.

E) exigir laudo técnico prévio como pré-requisito para recebimento, encaminhamento e investigacdo de
denuncias relacionadas a assédio e outras formas de violéncia.

Minha resposta:
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QUESTAO 02 - CESGRANRIO - CAIXA - 2026

Em um hospital publico de médio porte, uma técnica de enfermagem sofre um corte profundo na méao
durante o descarte de material perfurocortante, que havia sido acondicionado incorretamente. Na analise
do acidente, identificou-se que o risco ja constava no inventario de riscos ocupacionais, mas nao havia
evidéncia de que as medidas preventivas foram efetivamente implantadas. Considerando-se o
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO) conforme estabelecido na NR 1, tal ocorréncia:

A) caracteriza falha na efetivagéo do plano de agao, exigindo reavaliagéo sistematica da eficacia das
medidas preventivas adotadas.

B) justifica a abertura de novo inventario de riscos, pois toda ocorréncia de acidente impde a
reformulagdo do documento base.

C) demonstra que o Programa de Gerenciamento de Riscos estava vigente, sendo suficiente o registro
do evento para fins de documentacéo legal da empresa.

D) permite a manutengéo das medidas existentes, desde que a analise conclua que o fator causal foi o
comportamento da trabalhadora.

E) obriga a instituicdo a apresentar a fiscalizagéo relatorio técnico, ainda que sem alteragdes no plano de
acgao anterior.

Minha resposta:

QUESTAO 03 - CESGRANRIO - CAIXA - 2024

O bom funcionamento de um Programa de Gerenciamento de Riscos ocupacionais depende de um
adequado levantamento de perigos e riscos. Qual é a diferenga fundamental entre perigo e risco?

A) Perigo € sempre prejudicial, enquanto risco pode ser benéfico.

B) Perigo é uma situagéo potencialmente prejudicial, enquanto risco € a probabilidade de ocorrer um
dano.

C) Perigo é mensuravel, enquanto risco € subjetivo.
D) Perigo € inevitavel, enquanto risco pode ser evitado.
E) Perigo é estatico, enquanto risco é dinamico.

Minha resposta:
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QUESTAO 04 - CESGRANRIO - CAIXA - 2024

Uma empresa do setor financeiro tem mantido um compromisso com a Seguranca e Saude no Trabalho
(SST) e possui certificacdes em seu sistema de gestdao de SST. Em 2023, concluiu a revisédo da
avaliagdo de seus riscos ocupacionais, os quais foram classificados conforme exigido pela NR 1 -
Disposi¢cdes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais -, com o objetivo de identificagdo da
necessidade de adocdo de medidas de prevencao e elaboracdo do plano de agdo. Nesse contexto,
considerando-se a inexisténcia de circunstancias que antecipem a revisao de riscos ocupacionais, em
que ano essa empresa devera realizar a proxima revisao de tais riscos para cumprir o prazo maximo
estabelecido pela NR 17?

A) 2025
B) 2026
C) 2027
D) 2028
E) 2029

Minha resposta:

QUESTAO 05 - CESGRANRIO - TRANSPETRO - 2023

A NR 1 - Disposigbes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais determina que as organizagoes
devem prestar informacdes de seguranga e saude no trabalho em formato digital. De acordo com essa
norma, os documentos previstos nas normas regulamentadoras podem ser emitidos e armazenados em
meio digital com certificado digital emitido no ambito da(o)

A) Escrituragao Digital em SST (eSocial)

B) Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil)

C) Comissao Tripartite Paritaria e Permanente (CTPP)

D) 6rgéo de ambito nacional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho
E) 6rgao de ambito regional competente em matéria de seguranga e saude no trabalho

Minha resposta:

QUESTAO 06 - CESGRANRIO - TRANSPETRO - 2023

Considerando-se a NR 1 - Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais -, 0
Microempreendedor Individual (MEI), a Microempresa (ME) e a Empresa de Pequeno Porte (EPP), de
graus de risco 1 e 2, que declararem as informacbes digitais de acordo com essa Norma, e nao
identificarem exposi¢gées ocupacionais a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e riscos relacionados a
fatores ergonémicos, ficam dispensados da

A) elaboracao da Analise Ergondmica do Trabalho (AET)

B) elaboragéo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

C) elaboragao do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)

D) constituigdo da Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes e Assédio (CIPA)

E) constituicdo do Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho (SESMT)

Minha resposta:
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QUESTAO 07 - CESGRANRIO - TRANSPETRO - 2023

Existe uma hierarquia de controle que estabelece uma ordem de prioridade para a determinacéo e a
aplicacéo de medidas que visam minimizar os riscos no ambiente de trabalho. Segundo essa hierarquia
de controle, a ordem correta de aplicagéo dessas medidas € a seguinte:

A) estabelecimento de medidas de engenharia, estabelecimento de controles administrativos, uso de
EPIs, eliminagdo do agente de risco e substituicdo do agente de risco.

B) estabelecimento do uso de EPIs, estabelecimento de medidas de controle de engenharia,
estabelecimento de medidas de controles administrativos, eliminacdo do agente de risco e substituicao
do agente de risco.

C) substituicdo do agente de risco, eliminagédo do agente de risco, estabelecimento do uso de EPls,
estabelecimento de medidas de controles administrativos e estabelecimento de medidas de engenharia.

D) substituicdo do agente de risco, estabelecimento de controles administrativos, estabelecimento de
controles de engenharia, estabelecimento do uso de EPIs e eliminagdo do agente de risco.

E) eliminacdo do agente de risco, substituicdo do agente de risco, estabelecimento de controles de
engenharia, estabelecimento de controles administrativos e estabelecimento do uso de EPIs.

Minha resposta:

QUESTAO 08 - CESGRANRIO - UNEMAT - 2023

Diante da importancia da capacitagédo e treinamento em segurancga e saude no trabalho, para garantir um
ambiente laboral seguro, surge a necessidade de compreender como o0os empregadores podem
efetivamente promover tais iniciativas. Nesse contexto, considerando-se a NR 1 - Disposigcoes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais -, os treinamentos considerados eventuais devem ocorrer:

A) antes de o trabalhador iniciar suas fungbes ou de acordo com o prazo especificado nas normas
regulamentadoras.

B) apos retorno de afastamento do trabalho por periodo superior a noventa dias.

C) de acordo com periodicidade estabelecida nas normas regulamentadoras ou, quando n&o
estabelecido, em prazo determinado pelo empregador.

D) na ocorréncia de acidente leve, grave ou fatal, que indique a necessidade de treinamento.

E) quando houver mudanga nos procedimentos, nas condigbes ou nas operagbes de trabalho, que
impliquem alteragéo dos riscos ocupacionais.

Minha resposta:
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QUESTAO 09 - CESGRANRIO - UNEMAT - 2023

Os treinamentos em seguranga e saude no trabalho desempenham um papel significativo nas
organizagoes, proporcionando uma preparacao abrangente para os funcionarios lidarem com potenciais
ameacas. Esses treinamentos, essencialmente preventivos, fortalecem a resiliéncia da organizagao
diante de desafios inesperados. A pratica de aproveitar conteldos de treinamentos anteriores na mesma
organizacao € uma abordagem inteligente e eficiente para otimizar recursos. Além disso, essa pratica
esta alinhada a NR 1 - Disposicbes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais -, que exige o
cumprimento de requisitos especificos que permitam o aproveitamento de conteddo. Considerando-se
essa norma, o conteudo do treinamento anterior:

A) que tenha sido aproveitado nao precisa ser registrado no certificado do novo treinamento.
B) deve estar compreendido no novo treinamento, ndo sendo obrigatéria a mesma carga horaria.

C) deve estar compreendido no novo treinamento e a validade passa a ser a data do treinamento mais
recente aproveitado.

D) deve ser validado pelo responsavel técnico do novo treinamento.

E) deve ter sido ministrado no prazo inferior ao estabelecido na norma regulamentadora ou ha menos de
trés anos, quando nao estabelecida essa periodicidade.

Minha resposta:

QUESTAO 10 - CESGRANRIO - TRANSPETRO - 2023

Uma etapa importante para a definicdo das medidas de controle a serem adotadas pelas organizagoes €
a identificagdo dos riscos a saude e a seguranga dos trabalhadores no desempenho de suas atividades
laborais. Outra etapa importante € a graduacao desses riscos para a priorizacdo da implementagcéo
dessas medidas de controle. Para a efetiva graduacao desses riscos, utiliza(m)-se a(0)

A) severidade do acidente de trabalho e a probabilidade de sua ocorréncia.
B) tempo de trabalho perdido por equipamento ou atividade, caso ocorra um acidente do trabalho.

C) custo com a preparagao de outro trabalhador substituto, caso o acidentado seja afastado de suas
atividades laborais.

D) valor das perdas com a produgao versus a quantidade de produtos perdidos na eventual ocorréncia de
um acidente do trabalho.

E) custo relacionado as perdas de produtos, em consequéncia da ocorréncia de acidentes do trabalho.

Minha resposta:

Resolugcao comentada

Confira somente apds responder. A explicagdo retoma a regra geral que permite resolver outras
questdes do mesmo tema.
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QUESTAO 01 - gabarito A - Bloco 4 do resumo

A organizagao obrigada a constituir CIPA deve incluir regras de conduta sobre assédio e violéncia nas
normas internas e divulga-las amplamente. Também deve criar procedimento de denuncia com
anonimato e promover agoes para todos os niveis, no minimo a cada 12 meses.

Por que as outras caem: Pesquisa de clima, grupo autdnomo e laudo prévio ndo sao exigéncias da NR
1; capacitacao restrita a novos empregados exclui os demais niveis hierarquicos.

QUESTAO 02 - gabarito A - Bloco 8 do resumo

Se o risco estava no inventario, mas a medida nao foi implantada, houve falha de execugéo do plano de
acao. O acidente exige analise multicausal, revisao da avaliagéo do risco e verificagdo da eficacia das
medidas.

Por que as outras caem: N&o é preciso abrir inventario novo; mero registro ndo basta; 'ato inseguro' néo
encerra a analise; a NR 1 nao cria relatoério a fiscalizagdo como substituto da corregao.

QUESTAO 03 - gabarito B - Bloco 3 do resumo

Perigo € elemento ou situagdo com potencial de dano. Risco é a combinagao da probabilidade de ocorrer
a lesdo ou o agravo com a severidade dessa consequéncia. A alternativa B € a aproximacgao oferecida
pela prova.

Por que as outras caem: Perigo ndo é necessariamente dano consumado; ele é qualitativo. O risco
pode ser mensurado e néo € benéfico. Estatico/dinamico nao substitui a definicdo normativa.

QUESTAO 04 - gabarito B - Bloco 7 do resumo

Sem gatilho de revisdo antecipada, organizagao com certificacdo em sistema de gestdo de SST pode
revisar em até 3 anos. Revisao feita em 2023 conduz ao limite de 2026.

Por que as outras caem: 2025 € o prazo geral de dois anos; 2027 a 2029 excedem o limite especial de
trés anos.

QUESTAO 05 - gabarito B - Bloco 9 do resumo

Documentos das NRs podem ser emitidos e armazenados digitalmente com certificado emitido no ambito
da ICP-Brasil. O empregador deve preservar integridade, autenticidade e acesso da inspecgao.

Por que as outras caem: eSocial, CTPP e ¢rgdos nacional ou regional ndo sao infraestruturas
certificadoras indicadas pela NR 1.

QUESTAO 06 - gabarito B - Bloco 11 do resumo

MEI, ME e EPP de graus 1 e 2, com declaragéo digital e sem agentes fisicos, quimicos, biolégicos nem
fatores ergonémicos, podem ser dispensados de elaborar PCMSO. Exames e ASO continuam
obrigatdrios.

Por que as outras caem: Para PGR de ME/EPP, a regra nao inclui fator ergondmico; AET, CIPA e
SESMT tém critérios proprios.
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QUESTAO 07 - gabarito E - Bloco 8 do resumo

A légica completa € eliminar; substituir por alternativa menos perigosa quando aplicavel; adotar controles
de engenharia/coletivos; controles administrativos/organizacionais; e, por ultimo, EPI.

Por que as outras caem: As demais alternativas antecipam EPI, colocam eliminagao no fim ou invertem
controles coletivos e administrativos.

QUESTAO 08 - gabarito E - Bloco 10 do resumo

Treinamento eventual ocorre quando mudanga em procedimento, condigcdo ou operagao altera riscos;
também apds acidente grave ou fatal que indique necessidade e retorno de afastamento superior a 180
dias.

Por que as outras caem: Antes da fungéo ¢€ inicial; periodicidade regular é treinamento periodico; 90
dias ndo € a regra geral da NR 1; acidente leve n&o aparece no gatilho normativo.

QUESTAO 09 - gabarito D - Bloco 10 do resumo

Na mesma organizagao, o aproveitamento exige conteudo e carga do novo treinamento compreendidos
no anterior, prazo valido ou menos de dois anos sem prazo e validagao pelo responsavel técnico. O
registro vai ao certificado e a validade conta da data mais antiga aproveitada.

Por que as outras caem: O certificado é obrigatério; carga horaria ndo pode ser ignorada; a data ndo é
a mais recente; o prazo subsidiario é dois anos, nao trés.

QUESTAO 10 - gabarito A - Bloco 7 do resumo

Para cada risco, o nivel resulta da combinagdo entre probabilidade de ocorrer lesdo ou agravo e
severidade dessa consequéncia. Entre as opgoes, a letra A € a mais proxima da regra e permite priorizar
medidas.

Por que as outras caem: Tempo perdido, custo de substituicdo, perda de produgao e custo de produtos
nao compdem a definicdo normativa do nivel de risco.

Gabarito rapido

Questao 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10

Gabarito A A B B B B E E D A
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